


Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

mit groBer Freude prasentieren wir Ihnen den allerersten Nachhaltigkeitsbericht der VOM FASS AG. In einer
Zeit, in der die Wirtschaft vor gewaltigen Herausforderungen steht und die Auswirkungen des Klimawandels
immer deutlicher spiirbar werden, wird es zunehmend bedeutender, dass Unternehmen Verantwortung tber-
nehmen und ihren Beitrag fiir eine zukunftsfahige Welt leisten.

Bei vomFASS stehen normalerweise Produkte wie Essige, Ole, Weine, Spirituosen und Feinkost im Mittel-
punkt. Doch wir erkennen in unserer gesamten Wertschopfungskette die drastischen Auswirkungen des Kli-
mawandels auf die landwirtschaftlichen Anbaubedingungen. Aus diesem Grund sehen wir uns in der Pflicht,
unser eigenes Handeln kritisch zu hinterfragen. Obwohl wir bereits seit vielen Jahren dkologische und soziale
Vorzeigeprojekte umsetzen, ist dieser umfassende Nachhaltigkeitsbericht der Ausgangspunkt fiir eine tiefgrei-
fende Transformation unseres Unternehmens.

Wir sind uns natiirlich bewusst, dass dieser Weg lang und herausfordernd sein wird, und dass wir etablierte,
langjahrige Prozesse infrage stellen miissen. Doch gleichzeitig erkennen wir die Chancen, die sich aus einer
erfolgreichen Transformation ergeben.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, in den folgenden Seiten spannende Einblicke zu gewinnen, und hoffen, dass
Sie uns auf unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit begleiten. Denn unser Leitmotiv lautet:

»Wir machen Appetit auf Morgen!“

Herzlich, lhr
Thomas Kiderlen
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INFORMATIONEN

LZUR BERICHTERSTATTUNG _ o a

WARUM WIR WAS TUN

BERICHTSPFLICHT NACH CSRD

Die CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) ist eine Richtlinie der
Europdischen Union, die Unternehmen ab einer bestimmten GroBe dazu ver-
pflichtet, iiber ihre Nachhaltigkeitsleistungen zu berichten. Die Berichtspflicht gilt
fiir borsennotierte Unternehmen sowie fiir bestimmte Unternehmen, die als 6f-
fentliche Interessenvertreter eingestuft werden.

Die CSRD hat zum Ziel, die Transparenz und Vergleichbarkeit von Nachhaltig-
keitsberichten zu verbessern, um Investoren und anderen Interessengruppen
eine bessere Grundlage fiir Entscheidungen zu geben. Dazu missen Unterneh-
men in ihren Berichten unter anderem Informationen zu Umwelt-, Sozial- und
Governance-Aspekten (ESG) angeben.

Am 31. Juli 2023 wurden die European Sustainability Reporting-Standards
(ESRS) von der Europaischen Kommission verabschiedet. Diese Standards
geben die zu berichtenden Informationen geméB der CSRD vor.
vomFASS nimmt die bald anstehende Verpflichtung zur Nachhaltig-
keitsherichterstattung ernst und informiert in seinem Nachhaltig-
keitshericht in Anlehnung an die Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD) der Europaischen Union. Nach Kenntnisstand
zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts sind Unternehmen
von unserer GroBe ab 2026 zur Berichterstattung nach CSRD
verpflichtet. Wir machen uns schon vorher auf den Weg, um die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Nachhaltigkeitsberichten zu
verbessern und interessierten Menschen einen besseren Einblick ins
Unternehmen zu geben.

STRUKTUR NACH ESRS

Als Teil unseres Engagements fiir Nachhaltigkeit vergffentlichen wir mit diesem
Dokument unseren allerersten Nachhaltigkeitsbericht, der unsere Fortschritte
und Leistungen dokumentiert, aber auch Schwachstellen zeigen soll. Dabei
orientieren wir uns an den European Sustainability Reporting-Standards (ESRS)
nach CSRD.
Die ESRS umfasst drei Hauptbereiche: Unternehmensfiihrung, Soziales und
Umwelt. Innerhalb dieser Hauptbereiche gibt es eine Reihe von Kriterien, die
Unternehmen bei der Erstellung ihres Nachhaltigkeitsberichts beriicksichtigen
sollten. Zu diesen Kriterien gehdren unter anderem die Berichterstattung tiber
die wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte des Unternehmens, die Offenlegung von
Kennzahlen und Zielen zur Messung der Nachhaltigkeitsleistungen sowie die
Einbeziehung von Stakeholdern in den Berichtsprozess.
Um unsere Verantwortung in der Lieferkette wahrzunehmen, beziehen
wir unsere Franchisepartner aktiv in unsere Nachhaltigkeitsinitiativen
ein und verpflichten uns zu nachhaltigem Handeln in der Lieferkette.
Durch die Orientierung an der ESRS nach CSRD und die Beriicksich-
tigung der wesentlichen Themen kdnnen wir sicherstellen, dass wir
unseren Nachhaltigkeitsanspruch erfiillen und unsere Leistungen
transparent und vergleichbar darstellen. Wir sind stolz auf unsere
Fortschritte und werden weiterhin bestrebt sein, unsere Nach-
haltigkeitsleistungen zu verbessern.
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UN SGD | ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Als Unternehmen vomFASS ist uns bewusst, dass wir als Teil der globalen Gemeinschaft eine Verantwortung fiir
eine nachhaltige Entwicklung tragen. Wir sind fest entschlossen, uns aktiv fiir die Umsetzung der UN Sustainable
Development Goals (SDGs) einzusetzen und unseren Beitrag zu leisten.

Wir sind bestrebt, unsere Lieferketten nachhaltiger zu gestalten und arbeiten eng mit unseren Partnern entlang
der Wertschopfungskette zusammen, um die lokalen Gemeinschaften zu unterstiitzen und den Anteil an Produkten
aus nachhaltiger Erzeugung zu erhdhen. Dabei setzen wir uns insbesondere fiir die Reduzierung von Armut und
Hunger ein und fordern den dkologischen Landbau sowie die Erhaltung und Férderung der Biodiversitat.

Auch in Bezug auf das Wohlbefinden unserer Kunden legen wir groBen Wert auf Nachhaltigkeit. Wir sind uns der
Verantwortung bewusst, die wir tragen, wenn es um den gewissenhaften Umgang mit alkoholischen Getranken
und der Forderung einer gesunden Ernahrung geht. Zudem engagieren wir uns fir hochwertige Bildung und
setzen uns fiir die Weiterbildung unserer Franchisenehmer:innen und Mitarbeiter:innen ein.

Als Unternehmen vomFASS stehen wir auch fir Chancengleichheit und fir die Férderung der Gleichberechtigung.
Wir setzen uns dafir ein, dass Frauen und Ménner gleiche Karrierechancen haben und férdern die Vielfalt in unse-
rem Unternehmen.

Dariiber hinaus verpflichten wir uns zu MaBnahmen zum Klimaschutz und zur Umstellung auf erneuerbare
Energien. Wir haben bereits einen Teil unserer Gebaudebeheizung auf regenerative Energien umgestellt und
unseren Fuhrpark mit batterieelektrischen Fahrzeugen ausgestattet. Zudem arbeiten wir kontinuierlich an der Ver-
besserung unserer Energieeffizienz und der Reduzierung unseres CO,-FuBabdrucks.

Wir sind uns bewusst, dass wir als Unternehmen einen wesentlichen Einfluss auf unsere Umwelt haben und Ver-
antwortung ibernehmen miissen. Wir setzen uns fiir die Erreichung der UN SDGs ein und arbeiten eng mit
verschiedenen Partnerinnen und Partnern und Organisationen zusammen, um gemeinsam einen positiven
Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft zu leisten.
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DAS UNTERNEHMEN VOM FASS AG

WER WIR SIND

Die VOM FASS AG ist ein internationales
Unternehmen mit Sitz in Waldburg, Deutsch-
land, das sich auf die Herstellung und den
Verkauf von hochwertigen Essigen, Olen,
Spirituosen und Weinen spezialisiert hat.
Das Unternehmen hat seinen Ursprung in
Ravensburg, wo Johannes Kiderlen das
Unternehmen 1994 gegriindet hat. Gleich-
zeitig begann der Aufbau eines Franchise-
Systems, das inzwischen iiber 230 Fran-
chise-Partner:innen umfasst. Mittlerweile
hat Thomas Kiderlen das Unternehmen von
seinem Vater tibernommen und fiihrt den
Geschaftsbetrieb.

Vor allem die Essige, einige Likdre und vie-
le weitere Produkte werden in der hausei-
genen Manufaktur selbst produziert und
veredelt. Gleichzeitig hat die VOM FASS AG
iiber die Jahre enge Kontakte zu Winzer:In-
nen, Feinkostproduzenten und Manufaktu-
ren in ganz Europa gekniipft. Dadurch ist das
vomFASS-Sortiment mittlerweile auf iiber
600 Produkte angewachsen. Wir verwenden
nur die besten Rohstoffe und produzieren
unsere Produkte auf traditionelle Weise.

UNSERE VERTRIEBSWEGE

Die Kunden haben die Maglichkeit, die Pro-
dukte in den Geschaften vor Ort zu probie-
ren und zu wahlen, bevor sie abgefiillt und
verpackt werden. Des Weiteren fiihren wir
einen Online-Shop, der es den Kunden er-
mdglicht, die Produkte von zu Hause aus zu
bestellen.

UNSERE OPERATIONELLE STRUKTUR

Die VOM FASS AG ist eine Aktiengesellschaft,
die zu 100 % im Besitz der Griinderfamilie
Kiderlen ist. Geschéftsfithrender Vorstand
des Unternehmens ist Thomas Kiderlen.
Neben der zentralen AG gibt es zwei Tochter-
unternehmen:

Die VOM FASS Retail GmbH fiihrt Franchise-
Geschafte, die im eigenen Besitz sind. Der-
zeit werden allerdings alle Geschéfte von
Franchise-Partner:innen gefiihrt. Die Adrian
Genuss GmbH ist die reine Bio-Tochter-
Marke des Unternehmens.

13
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NACHHALTIGKEITSBERICHT VOM FASS AG

UNSERE BEZIEHUNG ZUR NACHHALTIGKEIT

Unser Unternehmen hat Nachhaltigkeit als eine der zentralen Sdulen unserer Geschéftstatig-
keit etabliert. Wir sehen uns in der Verantwortung, gegentiber der Gesellschaft und der Um-
welt, nachhaltig zu handeln und haben deshalb Nachhaltigkeit in unserer Fiihrung verankert.

Wir sind uns bewusst, dass unser Geschaftsmodell als Franchise-System eine besondere Her-
ausforderung darstellt, wenn es um die Implementierung von Nachhaltigkeitspraktiken geht.
Allerdings haben wir sichergestellt, dass unsere Nachhaltigkeitshemiihungen auch auf unsere
Franchise-Partner:innen ausgeweitet werden und wir eng mit ihnen zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass auch sie nachhaltige Praktiken in ihren Geschaften umsetzen.

Doch Nachhaltigkeit ist fiir uns mehr als nur ein Lippenbekenntnis. Wir haben eine Verpflich-
tung zu nachhaltigem Handeln in der gesamten Lieferkette. Aus diesem Grund arbeiten wir
ausschlieBlich mit ausgewahlten Lieferanten zusammen, die unsere hohen Anforderungen an
eine nachhaltige Beschaffung und Produktion erfiillen. Wir legen besonderen Wert darauf,
dass unsere Produkte unter Berlicksichtigung sozialer, 6kologischer und 6konomischer Aspek-
te hergestellt werden und dass auch der Verpackungsmiill auf ein Minimum reduziert wird.
Zudem engagieren wir uns fiir umweltfreundliche Transport- und Liefermethoden. Wir setzen
auf alternative Verkehrsmittel und biindeln unsere Transporte, um den CO,-AusstoB und die
Umweltbelastung so gering wie maglich zu halten.

Nachhaltigkeit betrifft nicht nur unsere Lieferkette, sondern auch unsere eigenen Geschéfts-
tatigkeiten. Wir betrachten die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Umwelt und die
Gesellschaft und haben ein Nachhaltigkeitsmanagement etabliert, um sicherzustellen, dass
unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen systematisch und kontinuierlich umgesetzt werden. Wir
iiberpriifen und verbessern kontinuierlich unsere Prozesse und setzen uns ambitionierte Zie-
le, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Durch unsere Bemiihungen zeigen wir, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein Schlagwort ist, son-
dern eine Verpflichtung, die in der gesamten Lieferkette verankert sein sollte. Wir sind stolz
darauf, uns aktiv fiir eine nachhaltige Entwicklung einzusetzen und leisten damit unseren Bei-
trag fiir eine lebenswerte Zukunft.

BERICHTSZEITRAUM:

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich fiir die Auswertungen hauptsachlich auf die Jahre
2021, 2022 und 2023. Da es sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht der VOM FASS AG
handelt, wird aber auch die Historie und die Entwicklung des Unternehmens beleuchtet.
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Griindung VOM FASS AG Erdffnung erstes Franchise- Internationalisierung: Bereits 100 Erste Kooperation Bau der neuen Zweiter Bauabschnitt in Verarbeitung erster
in Ravensburg durch Geschéft in Regensburg, Erste Geschafte Franchise-Partner:innen mit WeltPartner und Firmenzentrale in Waldburg mit Produktion Streuobstapfel
Johannes Kiderlen spater Aalen. in Osterreich im System PREDA Waldburg-Hannober und Gewdlbekeller aus dem Umland
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ABLAUFE IN UNSEREM UNTERNEHMEN

BESCHREIBUNG DES AUFBAUS

Das Nachhaltigkeitsmanagement fungiert fiir die relevanten Nachhaltigkeitsthemen
als Schnittstelle zwischen allen anderen Abteilungen des Unternehmens. Einerseits
werden Impulse in Richtung der anderen Abteilungen initiiert, um Prozesse zu optimieren.
Andererseits unterstiitzt es auch die Forderung von nachhaltigen Entwicklungsinitiativen aus
den Abteilungen heraus. Dabei erfolgen die koordinierte Planung und Abstimmung verschie-
dener Projekte in enger Zusammenarbeit mit den jeweils zusténdigen Abteilungen. Gleich-
zeitig obliegen dem Nachhaltigkeitsmanagement die Aufgaben der Datenerfassung und die
Erstellung der Nachhaltigkeitsberichte.

Logischerweise werden die Vision und der Fahrplan der unternehmerischen Entwicklung
auch in Bezug auf Nachhaltigkeit von der Unternehmensfiihrung vorgegeben. Dieser Mis-
sion folgend sind die unterschiedlichen Abteilungen der Zentrale fiir die Umsetzung zustén-
dig.

Die Produktion spielt eine entscheidende Rolle im Nachhaltigkeitsmanagement, da der Ener-
giebedarf, inshesondere in Form von Prozesswéarme, einen erheblichen Anteil des Gesamt-
energieverbrauchs im Unternehmen ausmacht. Obwohl wir bereits einen GroBteil unserer
Energieversorgung auf erneuerbare Energien umgestellt haben, streben wir weiterhin die
vollstindige Umstellung auf erneuerbare Energien an und setzen gleichzeitig auf eine Redu-
zierung des Gesamtenergieverbrauchs als unser langfristiges Ziel.

Die sachgemaBe Lagerung und der Versand von Produkten sind nicht nur entscheidend fir die
Produktqualitdt, sondern kdnnen auch erhebliche Auswirkungen auf die Umwelt haben. Um
diese Auswirkungen zu minimieren, konzentriert sich das Logistik- und Auftragsmanage-
ment auf kontinuierliche Verbesserungen.

Die wichtigsten Stakeholder im Franchising sind die Franchise-Partnerinnen und -Partner. Als
eigenstandige Kaufleute fiihren sie die Geschafte und verkdrpern die Marke und die Werte
von vomFASS zu den Kunden. Nur gemeinsam mit den Franchise-Partnerinnen und
-Partnern kdnnen gemeinsame Ziele erreicht und die Unternehmensstrategie umge-
setzt werden.

Die Abteilungen Expansion und Betreuung sind fiir bestehende und neue Franchise-Partne-
rinnen und -Partner verantwortlich. Sie stehen in engem Austausch miteinander. Marketing
und Produktmanagement arbeiten ebenfalls eng mit den Partnerinnen und Partnern
zusammen und sind fiir die Organisation des Produktsortiments und die Bestandsfiihrung
verantwortlich. Die gesamte AuBenkommunikation inklusive Kampagnenplanung, Social Me-
dia und Online-Marketing féllt in diesen Bereich.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Die Wesentlichkeitsanalyse ist ein wichtiger Bestandteil eines Nachhaltigkeitsberichts
nach CSRD. Sie identifiziert und bewertet die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen des Unter-
nehmens in den Kategorien Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung. Dabei werden The-
men hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir das Unternehmen und Stakeholder sowie potenzieller
Risiken und Chancen bewertet. Die Ergebnisse sollten im Bericht detailliert dargestellt wer-
den, inklusive MaBnahmen und Zielen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die doppelte Wesentlichkeit, welche sowohl die Bedeu-
tung der Themen fiir das Unternehmen als auch fiir die Gesellschaft beriicksichtigt. Da-
bei werden die Themenbereiche aus zwei Perspektiven beleuchtet: Die Inside-out-Perspektive
betrachtet die Auswirkungen des Unternehmens auf nachhaltige Themen, wéahrend die Out-
side-in-Perspektive die Auswirkungen von Umwelt und Gesellschaft auf das Unternehmen be-
leuchten. Beispielsweise kann der Klimawandel zu Problemen bei der Rohwarenverfiigbarkeit
fiihren (Outside-In), andererseits konnen faire Bezahlungen fiir unsere Landwirte zu positiven
Effekten in den sozialen Strukturen der Herkunftslander unserer Produkte fiihren (Inside-Out).

Durch die Beriicksichtigung beider Perspektiven wird sichergestellt, dass das Unternehmen
nicht nur seine eigenen Interessen verfolgt, sondern auch seine Verantwortung gegeniiber
der Gesellschaft und seinen Stakeholdern wahrnimmt. So konnen langfristige Ziele erreicht
werden, die sowohl fir das Unternehmen als auch fiir die Gesellschaft von Bedeutung sind.
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sion und Gleich-
berechtigung

Gesundheit und
Sicherheit

Abfall-
management

Digitalisie-
rung + Cyber-
sicherheit

Verantwor-
tungsvolle Wald-
nutzung

Produkt-
verantwortung

Klreislauf-
wirtschaft +
Ressourcen

Klimaschutz
Menschenrechte

Energieeffizien-
te Produktion

Nachhaltig-
keit in Liefer-
ketten

Nachhaltigkeits-
strategie

Wirtschaftspoli-
tische Risiken




21

ESRS E1] KLIMAWANDEL

Das Klimamanagement ist einer der wichtigsten Bestandteile der Nachhaltigkeitsambitionen der VOM FASS AG. Bereits 2021 haben
wir eine umfangreiche Klimabilanz erarbeitet, die den Standards des Greenhouse Gas Protocols standhélt. Die folgende Ubersicht stellt alle
relevanten CO,-Emissionen, eingeteilt in die unterschiedlichen Bereiche, dar.

Bei den Berechnungen haben wir uns an die Methoden der vorhergehenden Klimabilanz gehalten, sodass ein Vergleich mdglich und prakti-
kabel ist. Ziel war eine umfassende Erfassung der SCOPE 1- und SCOPE 2-Emissionen sowie etwa 80 % der relevanten EingangsgroBen fiir
die SCOPE 3-Emissionen. Bei der Berechnung kamen Emissionsfaktoren aus anerkannten internationalen Datenbanken zum Einsatz, wobei
Datenliicken transparent durch unterschiedliche Modellierungsansatze geschlossen wurden. Die Erfassung der direkt und indirekt verursach-
ten Emissionen dient der Darstellung des aktuellen Zustands des Unternehmens im Hinblick auf seine Klimaauswirkungen.

KLIMABILANZ 2022
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Die Abbildung zeigt alle Treibhausgas-Emissionen 2022 der Wertschopfungskette der VOM FASS AG. Die Darstellung ist angelehnt an
das Greenhouse Gas Protocoll, ein internationaler Standard zur gleichwertigen Messung von Treibhausgasen.
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SCOPETUND 2: STANDORT IN WALDBURG

Die Zentrale der VOM FASS AG in Waldburg ist der Dreh- und Angelpunkt des Geschaftsbe-
triebs. An dem Standort ist Produktion, Logistik und die gesamte Verwaltung des Unterneh-
mens. Alle CO,-Emissionen sind in die zwei Bereiche SCOPE 1 und SCOPE 2 eingeteilt und
im Vergleich mit 2021 sichtbar. Die CO,-Emissionen der einzelnen Positionen setzt sich aus
Verbrauchswerten (bspw. Diesel in Liter) und dem Emissionsfaktor (bspw. 2,9846552 kg CO,
pro Liter Diesel) zusammen.

Besonders positiv ist die Entwicklung in SCOPE 2. Mit der Umstellung auf Okostrom kann
der Emissionsfaktor auf Null gesetzt werden. Aus Transparenzgriinden wurde der Wert in der
untersten Zeile dennoch mit dem durchschnittlichen Emissionsfaktor des deutschen Strom-
mixes verrechnet, jedoch nicht in die Summe mit aufgenommen.

WUSSTEN SIE, DASS ...

... die Essigproduktion ein wérmeabgebender

Prozess ist? Dje Essigsiurebakterien. di
' ien, d
des Fruchtweins in Es ie den Alkohol

. sigsdure umwandeln, setzen Wir-
I me fre{. Daher Muss unser Acetator (Ort der Essigherstel-
: l;l:ri) mit V‘Ii/assl;‘a/r gekiihlt werden. Das aufgewdrmte Wasser
n wir der Warmepumpe, die das Gebiy, )
kénnen damit dere et oo nd

: n Wirkungsgrad signifikant erhéhen
Das zweite Heizsystem ( Gastherme) muss dadurch nur dl:e

extrem kalten Tage im Winter unterst;i :
; erstiitzen
die hohen Proz d heizen und

esstemperaturen fiir die HeiBabfii/-
lung beisteuern. Mit Wérmen‘ickgewinnung und

Wérmepumpe kénnen wir den Gasverbrauch
drastisch reduzieren,

e\
VOM pss Firmenze™™ 4

TREIBHAUSGAS-EMISSIONEN STANDORT WALDBURG

Emissionsfaktor Verbrauch Emissionsfaktor Verbrauch
[CO,e] [l kg, kWh, €] [COe] [I, kg, kWh, €]
Dl 29846552 1049 2,63 850
[Liter]
Bienpnl|ing 27187227 771 233 2560
[Liter]
g 1 1
Erdgas (stationar) /
KWh] 0,201 748988 - 464547 I,’
-
market bsed L] L]
Strom Zukauf
Zentrale Waldburg [ 0,201 265962 310928
kWh]
& Strom externes Laden
(Fuhrpark) 0,375 611
[kWh]
Location Based
(alternative Bilanzierung)
Strom Zentrale Waldburg
[kWh] 0,375 265962 - 310928
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SCOPE 3:

VOR- UND NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE

SCOPE 3 (gesamt)
3.1 Eingekaufte Waren
3.2 Investitionsgiiter [€]
3.3 Vorkette Brennstoffe
3.4 und 3.8 Logistik
3.5 Abfallentsorgung [kg]
3.6 Dienstreisen [km]
3.7 Pendelverkehr [km]
3.9 Franchising
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THG-Emission 2021

[kg COe]
6533435
3871700
357916
72166
1725330
6293
890
58140
441000

THG-Emission 2022

[kg CO,e]
5533898
3159645
76366
40491
1749836
6943
5566
6533435
440567

Entwicklung
[%]

Die Emissionen der vor- und nachgelagerten Lieferkette sind
deutlich komplizierter zu berechnen als am eigenen Firmen-
standort. Wenn Lieferanten und Dienstleister keine Daten zur
Verfiigung stellen kdnnen, miissen CO,-Werte iiber Gewicht,
Umsatz oder andere verfiighare Daten modelliert werden.
Die nebenstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die
SCOPE 3-Treibhausgasemission fiir die Jahre 2021 und 2022.

SCOPE 3 (gesamt): Insgesamt haben sich die Emissionen
der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette um 15 %
reduziert. Diese Quote ist hervorragend, da der Umsatz der
VOM FASS AG im gleichen Zeitraum um ca. 1 % gestiegen
ist. Das bedeutet, bei leicht gestiegener Wirtschaftsleistung
konnten wir die Emissionen deutlich reduzieren.

3.1 Eingekaufte Waren

Insbesondere die geringere Menge (-10 %) an Glasflaschen
und Flaschenweinen (-8 %), die 2022 bezogen wurden, fiih-
ren absolut zu dem starksten Riickgang der THG-Emissionen
der VOM FASS AG. Andere eingekaufte Produktgruppen (Roh-
waren fiir Essigproduktion, Ole, Feinkost) befinden sich auf
einem ahnlichen Niveau wie 2021.

3.2 Investitionen

Die deutliche Reduktion im Bereich ,3.2 Investitionen” ist
auf die geringere Hohe der investierten Finanzmittel zuriick-
zufiihren. Wie in der Klimabilanz 2021 beschrieben, muss
dieser Bereich mit Vorsicht betrachtet werden, da er sehr stark
variiert nach Bilanzjahr und Investitionstatigkeit.

3.3 Vorkette Brennstoffe

Die kraftigen Einsparungen in Scope 1 (direkte Verbrennun-
gen) schlagen sich auch auf die Vorkette der eingesetzten
Brennstoffe durch. Vor allem der reduzierte Einsatz von Erd-
gas fiihrt zu 44 % Riickgang der CO,-Emissionen.

3.4 und 3.8 Logistik

Nach 3.1 ist der Bereich Logistik fiir die meisten CO,-Emis-
sionen im Unternehmen verantwortlich. Unterm Strich ist
ein leichter Anstieg der Emissionen zu verzeichnen, da sich
im Verkehrssektor wenig Verdnderungen umsetzen konnten
und wir an den Zustellkonditionen nichts gedndert haben.

3.5 Abfallentsorgung

Das bestehende niedrige Niveau an Abfall, welches im 2021
im Geschaftsprozess angefallen ist, konnten wir 2022 nicht
halten. Fiir das nachste Jahr streben wir eine starke Reduktion
an.

3.6 Dienstreisen

Die Reisetatigkeit hat sich nach dem Verschwinden der Co-
rona-MaBnahmen wieder deutlich erhoht. 2021 war noch
gepragt von den stark eingeschrankten Reisemdglichkeiten
infolge der MaBnahmen zur Bekampfung der Corona-Pan-
demie.

3.7 Pendelverkehr der Mitarbeiter

Durch das Einfiihren von JobRad, einer Mitfahr-App und
einem neuen Fahrradstellplatz, konnten wir in diesem Seg-
ment Verbesserungen erzielen.

3.9 Franchising

Hier konnten wir kaum Verdnderungen in den Zahlen fest-
stellen, die Daten werden iiber eine freiwillige Umfrage er-
hoben und auf die Gesamtzahl der Geschéfte extrapoliert. Fiir
das laufende Jahr streben wir Reduktionen an, indem wir mit
Workshops und einem energieeffizienten Ladenbau die Ver-
brauche reduzieren.
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GESAMTUBERSICHT ALLER CO,-EMISSIONEN
IM JAHRESVERGLEICH

.Insgesamt ist eine sehr positive Entwick-
lung erkennbar. Wir werden uns auch weiter-
hin bemiihen, CO,-Emissionen vor allem zu
vermeiden und zu reduzieren, erst danach
denken wir tiber Kompensation nach.”

Enver Paprikic
Leitung Lager/Logistik/Infrastrukur

Y
£nver papriki; G

@ scopen @ scope2

. SCOPE 3.3 Vorkette Brennstoffe . SCOPE 3.4 Logistik SCOPE 3.1 Einkaufe Wein SCOPE 3.2 Investitionsgiiter (€)

. SCOPE 3.7 Pendelverkehr (km) . SCOPE 3.9 Franchising . SCOPE 3.5 Abfallentsorgung (kg) . SCOPE 3.6 Dienstreisen (km)
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REDUZIEREN, ZIELE SETZEN, MASSNAHMEN DEFINIEREN, REDUZIEREN ...

DIESE MASSNAHMEN WURDEN IN 2022/2023 UMGESETZT:

%

N B N [ ®

Aufnahme der gesamten Energie- und Gebaudeinfrastruktur mit
Ermittlung des Prozess- und Heizungswarmebedarfs als Grundlage fiir
weitere MaBnahmen

Umstellung auf Okostrom fiir den gesamten Standort

Einfiihrung einer App als Mitfahrplattform fiir alle Mitarbeiter (PENDLA)
als erstes Unternehmen im Landkreis

Errichtung eines Fahrradstellplatzes fiir 25 Fahrrader mit kostenloser
Lademaglichkeit fiir E-Bikes und Radreparatur-Station

Webinare und Infomaterialien fiir Franchise-Partner:innen fiir ein
energieeffizientes Geschaft

Starkung des Wiederbefiillungsgedankens mit den REFILL DAYS 2023

WEITERE PROJEKTE FUR 2024

%

v
v
v
v

Ausbau der Photovoltaikanlage an der Zentrale
Schaffung von 10 Ladesaulen fiir E-Autos
Pilotierung von Mehrweg-Versandboxen fiir den Online-Shop

Ausgleich der CO,-Emissionen auch fiir Franchise-Partner:innen mit
ForTomorrow gGmbH

Weitere Reduktion in Scope 1,2 und 3!

TREIBHAUSGASE WEITER REDUZIEREN, MIT EINEM PREIS

Als engagiertes Unternehmen begriiBen wir die aktuellen Entwicklungen zur Bepreisung von
treibhausgasintensiven Produkten und Branchen auf nationaler und européischer Ebene. Die-
se Umstellung fiihrt dazu, dass Unternehmen und Menschen, die aktiven Klimaschutz betrei-
ben und CO, im Geschaftsbetrieb vermeiden, zumindest nicht die volle Kostenliicke zwischen
konventioneller und innovativer Losung bezahlen.

Wir haben uns die Kosten fiir den AusstoB von CO,-Emissionen ebenfalls in unsere Prozesse
integriert, indem wir seit 2021 Treibhausgas-Emissionen aus SCOPE 1 und SCOPE 2 Gber For-
Tomorrow kompensieren.

Um CO, aus der Luft zu holen, pflanzt die gemeinniitzige deutsche Organisa-
tion ForTomorrow Mischwélder in Deutschland und vergréBert die Waldflache.
Gleichzeitig kauft ForTomorrow den groBen CO,-Emittenten Emissionsrechte
weg, um den CO,-AusstoB in Europa zu senken und eine regenerative Wirtschaft

voranzutreiben.

2 ForTomorrow




ESRSE2 | UMWELTSCHUTZ UND
E5 | KREISLAUFWIRTSCHAFT

Die Kernprinzipien des ESRS-Standard E2 umfassen sowoh! die Identifikation und Bewertung
von Verschmutzungsrisiken als auch die Offenlegung und Transparenz im Umgang mit den
eingesetzten Materialien und Betriebsstoffen. Da vomFASS unterschiedlichste Produkte hat,
ist auch die Art und Weise, wie Produkte verpackt werden, differenziert zu betrachten. Natiir-
lich ist die Wiederbefiillung von Glasflaschen unser Herzensthema, aber wir versuchen auch
Einwegverpackungen im Bereich Feinkost und Wein zu optimieren.

UNSER MARKENZEICHEN: WIEDERBEFULLUNG VOM FASS
FUR ESSIG, OL UND SPIRITUOSEN

Die nachhaltigste Art, fliissige Produkte zu verpacken, besteht zweifellos im regionalen Nach-
fiillen einer robusten Glasflasche. Seit unserer Griindung im Jahr 1994 ist das Befiillen von
Fassern ein fester Bestandteil unseres Ladenkonzepts. Wir bieten nicht nur erstklassige Pro-
dukte an, sondern ermdglichen es unseren Kunden auch, alle Artikel in ihren eigenen Be-
haltern abzufiillen. Auf diese Weise reduzieren wir seit vielen Jahren den Verbrauch von Ver-
packungsmaterial und verkaufen nur das, was uns wirklich am Herzen liegt: die qualitativ
hochwertigsten Essige, Ole und Spirituosen.

Die Herstellung von Flaschenglas ist zwar sehr energieintensiv, jedoch bietet die Verwendung
von Glasflaschen bei vomFASS zwei entscheidende Vorteile:

1. Glasbehélter konnen im Alltag mehrfach wiederverwendet werden
2. Kurze Wege zum regionalen vomFASS-Geschaft

Aufgrund dieser Faktoren iibertrifft die Glasflasche alle Alternativen und wird zur klima- und
umweltfreundlichsten Verpackungsoption. Nachhaltigkeit ist damit integraler Bestandteil
unseres Geschdftskonzepts.




KENNZAHLEN ZUR WIEDERBEFULLUNG BEI vomFASS IM JAHR 2022:

600.000 300.000

WIEDER- CO.-EMISSION
BEFULLUNGEN 250.000 VERMIEDEN
S kg
FLASCHENGLAS
EINGESPART

UM UNSER WIEDERBEFULLUNGSKONZEPT ZU STARKEN, HABEN WIR BEGLEITENDE MASSNAHMEN AUFGEBAUT:

®  REFILL DAYS: Bei dieser Aktion spenden wir 1 £ fiir jede Wiederbefiillung im Aktionszeitraum wahrend der Black Week.
Wir wollen unsere Kunden damit motivieren, ihre Flaschen wieder mit in die Liden zu bringen, um Ressourcen zu
schonen und grenzen uns damit von den konsumgetriebenen Black Weeks ab.

»  Partnerschulungen zu Klimabilanzierung und CO,-FuBabdruck

» Aufnahme von Reinigungskugeln aus Edelstahl ins Produktsortiment fiir die einfache und schnelle Reinigung der
Flaschen. Unsere Kunden konnen die Flaschen damit noch ofter reinigen und wiederbefiillen.
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JedenTag
VERMEIDEN

wir

1Tonne Coz

Alle

60 SEK.

wird in einem vomFASS-
Geschadift eine Flasche
wiederbefiillt
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BIS ZUM LETZTEN TROPFEN
GENIESSEN ...

i ¢

/]

GRUNDLICH AUSSPULEN UND
TROCKNEN LASSEN ...

Vs
FLASCHEN-FEE

#REFILL_REUSE_REPEAT

SO EINFACHKANN JEDER ZUMSCHUTZ
DER UMWELT BEITRAGEN UND DABEI
NOCH DEN EIGENEN GELDBEUTEL
SCHONEN.

WIEDERBEFULLUNG VS. EINWEG

s

- & i i

Wiederbefiillung als Beitrag zum Umweltschutz: Mit
Grafiken, wie dieser, versuchen wir Kunden fiir Wieder-
befiillung zu sensibilisieren.

IM vemFASS-STORE WIEDER
BEFULLEN LASSEN ...

PRODUKTE NACHHALTIG
GENIESSEN!
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HERAUSFORDERUNG WEIN - KUNDENANSPRUCHE UND
UMWELTFREUNDLICHE VERPACKUNG IM KONFLIKT

Ein GroBteil unserer Weine wird gegenwartig von unseren Winzer:innen in Glasflaschen ab-
gefiillt, bevor sie an uns geliefert werden. Damit bedienen wir die individuellen Erwartungen
der Kunden nach einer speziellen Flasche mit Etikett und Informationen Giber die Weingiiter.
Diese Praxis ist auf die Entwicklung der Weinbranche zuriickzufiihren, in der sich iiber viele
Jahre hinweg keine Standardflasche durchsetzen konnte. In den ersten zwei Jahrzehnten un-
seres Geschéftsbetriebs haben wir auch verschiedene Weine zum Wiederbefiillen angeboten.
Jedoch haben uns die Verkaufszahlen und die mangelnde Akzeptanz der Kunden veranlasst,
von diesem Konzept Abstand zu nehmen.

Um eine umweltfreundlichere Alternative anzubieten, fiihren wir seit einigen Jahren elf unse-
rer Weine auch als Bag-in-Box oder Bag-in-Tube. Hierbei handelt es sich um ein Produkt, das
in einem Kunststoffschlauch (,Bag") verpackt ist, der wiederum durch einen Karton (,Box")
geschiitzt wird. Durch das reduzierte Verpackungsgewicht und den erheblich geringeren Ener-

giebedarf von Kunststoff und Karton verursachen die Bag-in-Box-Produkte bis zu 88 % weniger
CO,-Emissionen pro Liter im Vergleich zu Flaschenweinen.

PROBIEREN
GENTESSER




L2

VERPACKUNGEN IM
FEINKOSTBEREICH

Dervorallem in den letzten fiinf Jahren stark
gewachsene Bereich Feinkost umfasst neben
Snacks, Gewiirzen, Dips und Chutneys auch
Honig, Aufstriche und SoBen. So vielfaltig
die Lebensmittel sind, so vielféltig ist auch
die Art und Weise wie sie verpackt sind. In
dem Bereich dominiert wie beim Wein Ein-
wegglas, allerdings versuchen wir die Wie-
derverwendung der Glaser durch leicht ab-
l6sbare Etiketten mdglich zu machen. Uns ist
bewusst, dass die meisten Glaser dennoch
nur einmal verwendet werden, daher geben
wir auch Gber Social Media Tipps, wie man
Lebensmittel haltbar macht und die Glaser
noch einmal nutzen kann.

Die zweite umfangreiche Variante der Verpa-
ckung ist der lebensmittelschiitzende Kunst-
stoffbeutel. Die Beutel sind recyclingfahig
und haben einen deutlich besseren CO,-FuB-
abdruck als Einwegglas, dennoch versuchen
wir so oft es aus Sicht der Lebensmittelsicher-
heit moglich ist, auf Papier oder Karton zu
setzen.

UMWELTFREUNDLICHE TRANSPORTVERPACKUNGEN DER
FLUSSIGEN PRODUKTE ZU UNSEREN PARTNERN:

Die VOM FASS AG nutzt Kanister und Bag-in-Box-Verpackungen (BiB), um die produzierten
Waren vom Standort in Waldburg-Hannober zu den Franchise-Partner:innen zu bringen. Die
Verpackungseinheiten sind einfach stapelbar und benétigen deswegen auf den Lagerplétzen
und im Transport wenig Stauraum. Im Laden kann der Beutel des BiBs in einem KeramikgefaB
angeschlossen werden, damit ist das Produkt ausgabefahig. Die Kanister sind hauptséchlich
bei Spirituosen und Gliihwein im Gebrauch, da diese im Laden in Glasballons umgefiillt wer-
den und daraus abgefillt werden.

Der groBte dkologische Vorteil bei den Verpackungen ergibt sich durch die materialsparende
Verpackungsweise. Auf 10 Liter Produkt bendtigt man etwa 70 Gramm Beutelfolie. Das sind
nur 3,5 Gramm Kunststoff auf 500 ml Produkt. Eine handelsiibliche 500 ml-Glasflasche hin-
gegen wiegt etwa das Hundertfache.

STUDIENLAGE ZUR ABFULLUNG
VON BAG-IN-BOX-WEIN

In einer umfangreichen Studie zur Verpackung
von Weinen kamen die Lebenszyklusanalystin-
nen und -analysten vom Bio Intelligence Service
(2010) zu dem Ergebnis, dass die Bag-in-Box-
Verpackungen 5 und 10 Liter in allen Kategorien
die besten Werte aufweisen. Untersucht wurden
die Faktoren ,Folgen fir den Klimawandel”, , Luft-
versauerung”, ,Wasserverbrauch”, ,abiotischer
Ressourcenverbrauch” und ,Primdrenergiever-
bauch”. In allen Kategorien erzielten die Bag-in-
Box-Systeme die geringsten Einflussfaktoren auf
die Umwelt.

https://www.fairchoice.info/wp-content/uploads/
LCA_Nordic_Wine_comparative_Executive_
summary_V1.2_September_2010.pdf

Hot |/
APPLE GIN
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GESAMTE VERPACKUNGEN IM UMLAUF
Das folgende Diagramm visualisiert alle durch die VOM FASS AG in Umlauf gebrachten Ver- GESAMTE MENGE VERPACKUNGSMATERIALIEN 2022 (1)

packungsmaterialien im Jahr 2022. In der Gesamtheit zeichnet sich durch Weinflaschen und
Feinkostglaser ein eindeutiges Bild der eingesetzten Verpackungsmaterialien. Glas fiihrt das

Ranking mit knapp 300 Tonnen deutlich an. Danach fOIgt PPK (Papier, Pappe und Karton) und & 29
unterschiedliche Kunststoffe. Ebenfalls erfasst und aufgefiihrt sind Naturstoffe (Korken und EINWEGGLAS 0
Holz) sowie sonstige Verbundstoffe und Aluminium.

Nicht enthalten ist das gesamte Flaschenglas im Essig- und Olbereich, da es durch Wieder- PAPIER/KARTON | 116
befillungen mehrfach verwendet werden kann.

KUNSTSTOFFE | 33

KORKEN/HOLZ |l 10
AUSBLICK

In Zukunft mdchten wir vor allem die einzelnen Verpackungsfraktionen reduzieren. Im zwei- SONSTIGE VERBUNDSTOFFE Bl 9
ten Schritt ist die Recyclingféhigkeit der eingesetzten Materialien ein wichtiges Kriterium. Ver-
bundmaterialien mit niedriger Recyclingquote stehen bei uns immer auf dem Priifstand, da
wir auf der Suche nach praktischen Alternativen sind, die kreislauffahig sind und damit keine
Ressourcen verloren gehen.

Ganz praktisch wollen wir aber auch den Nutzen fiir die Endkonsumenten erhéhen, indem wir
Upcycling-Vorschldge geben zum weiteren Einsatz einer Produktverpackung aus Glas und auf
ein leicht abldsbares Etikett achten.

ALUMINIUM (B 3

0 50 100 150 200 250 300 350

Die zwei stérksten Fraktionen haben in Mitteleuropa hervorragende Recyclingquoten. Kunststoffe und sonstige Verbundstoffe sind im Lebensmittel-
bereich nicht einfach in den Recyclingprozess zu integrieren.

Ly

%
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INFOS ZU UNSERER WASSERVERSORGUNG:

Herkunft Trinkwasser: ~ Wasserwerk Waldburg

Trager: Gemeinde Waldburg
Abwasser: Kldranlage Mollen
Trager: Abwasserzweckverband Vogt-Waldburg

30-JAHRE GRUNDWASSERSTANDSLINIE MITTREND
Waldburg - GWM 1a Edensbach - 0061/672-2

Ry

] ) S s

— T T L] e | R T

Das Diagramm zeigt die langjéhrige Entwicklung des Grundwasser-
standes unserer Wasserentnahmestelle. Trotz fehlender Daten zwischen
2011 und 2015 ist ein leicht fallender Trend erkennbar. Vor allem die
Sommertrockenheit 2018 und 2022 fiihrten zu einem starken Riickgang
des Grundwasserspiegels.

ESRS E3 | WASSER

Wasser ist Lebenselixier fiir Menschen, Tiere und Pflanzen. Ein sorgsamer und verantwor-
tungsvoller Umgang damit ist fiir uns als Produzent von qualitativ besonders hochwertigen
Lebensmitteln sehr wichtig.

Wir verwenden Wasser hauptsachlich in unserem Produktionsprozess, sowohl fiir die Mi-
schung von ,vomFASS"-Produkten als auch fiir die Reinigung von Anlagen, Maschinen und
Tanks. Zudem tragen die Sanitdranlagen vor Ort zum Wasserverbrauch bei.

Am Standort in Waldburg haben wir trotz stetigem Umsatz- und Produktionswachstum
einen deutlichen Riickgang beim Wasserverbrauch erreichen kdnnen. Gegeniiber 2018
ist der Einsatz von Wasser um ein Drittel gefallen.

REGENWASSERRUCKHALTEFUNKTION DES BETRIEBSGELANDES

Direkt an unserem Standort versuchen wir Regenwasser zu puffern, indem wir einerseits Re-
genwasser mit einer Zisterne auffangen und andererseits Griinflachen erhalten, die Regen
speichern und langsam an das Grundwasser abgeben.

MIT DER ENERGIE DES ERDREICHS UMWELTFREUNDLICH
HEIZEN

Unsere Warmepumpe erschlieBt umweltfreundlich die natirliche Warme des Erdreichs, in-
dem sie Wasser aus hauseigenen Grundwasserbrunnen nutzt. Diese Energie wird durch die
Warmepumpe und Okostrom intensiviert und dient der umweltfreundlichen Klimatisierung
unserer Firmenzentrale. Bereits seit 2006 setzen wir auf diese nachhaltige Methode und kdn-
nen somit auf den Einsatz fossiler Energien verzichten. Das genutzte Grundwasser wird nach
der Anwendung leicht abgekiihlt in den Boden zuriickgeleitet.
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ESRS E4 | BIODIVERSITAT UND OKOSYSTEME

Die globale Artenvielfalt spielt eine entscheidende Rolle in der Produktion von Lebens-
mitteln, da verschiedene Pflanzen- und Tierarten dkosystemare Dienstleistungen erbringen.
Bestaubende Insekten wie (Wild-)Bienen und Schmetterlinge sind essenziell fiir die Befruch-
tung von Pflanzen, was die Ertrage von Obst und Gemiise steigert. Zudem férdert eine viel-
faltige Mikroorganismengemeinschaft im Boden die Nahrstoffverfiigharkeit und erhoht die
Resistenz gegen Krankheiten. Ein artenreiches Okosystem trigt somit dazu bei, die Robustheit
und Nachhaltigkeit der landwirtschaftlichen Produktion zu verbessern.

Daher ist die Bewahrung der Biodiversitat fiir Lebensmittel verarbeitende Unterneh-
men wie uns von entscheidender Bedeutung fiir eine nachhaltige Zukunft.

STAKEHOLDER-ENGAGEMENT

Angesichts der Vielzahl unserer verschiedenen Lieferanten gestaltet es sich als Herausforde-
rung, qualitative Aussagen iiber samtliche Produkte im Zusammenhang mit Biodiversitét in
landwirtschaftlichen Produktionssystemen zu erfassen. Um diesen Bereich kiinftig effektiver
zu adressieren, planen wir verstarkt auf Zertifizierungen zuriickzugreifen. Hierbei profitieren
wir von unserer engen und oft langjéhrigen Partnerschaften mit den bedeutendsten Wein-
giitern, Olmanufakturen und Destillerien. Unser Ziel ist es, unsere Lieferanten dabei zu
unterstiitzen, der Artenvielfalt einen hohen Stellenwert in den Agrarstrukturen beizu-
messen.

ARTENREICHES FIRMENGELANDE

Unsere Vision einer biodiversitatsfordernden Landschaftsstruktur leben wir
auch auf unserem Firmengelande. Natirlich brauchen wir Platz, um unserer
Geschéftstatigkeit nachzugehen und versiegeln dafiir Flachen fiir Firmenge-
baude, Parkplatze und Zufahrt, aber mit unterschiedlichsten MaBnahmen sor-
gen wir dafiir, dass auch hier viele Arten ein Zuhause haben:

DAS HABEN WIR IN UND FUR DIE UMWELT GETAN:

2500 gm groBe Bliihwiese
Angepasstes Griinflichenmanagement
fiir die Forderung der Pflanzenvielfalt
Wildbienenhotel

25 Vogelnistkasten

3 Fledermausnistkasten

Eigene Bienenvélker

40 Streuobstbdume
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WIR SCHUTZEN STREUOBSTWIESEN

STREUOBST -
ARTENREICHSTE KULTURLANDSCHAFT MITTELEUROPAS

Streuobstwiesen sind faszinierende Landschaftselemente und beherbergen eine Vielzahl von

GERADE ALTE STR[UOBSTAPfﬂSORT[N Arten. Jedoch sind die Produkte aus Streuobstanbau oft nicht mehr wirtsch.aftlich konkurrenz-
HAB[N DIE TYP'SCH[ SAURE FUR fahig im Vergleich zu intensiv bewirtschafteten Plantagen. Dies hat zu einem langjahrigen

. Riickgang der Bestandszahlen gefiihrt. Trotzdem bleibt der Erhalt und die Forderung dieser
UNSERE HERVORRAG[ND[N FRODUKTE einzigartigen Biotope ein erklartes gesellschaftliches und politisches Ziel. Als Anerkennung
dieses Engagements wurden Streuobstwiesen im Jahr 2021 zum immateriellen Kultur-

Unser Qualitatsmanager Stefan Buggle (links) erbe Deutschlands ernannt.

weiB, worauf es bei der Verarbeitung ankommt.

SORTENREICHTUM BIRGT UNGLAUBLICHE AROMENVIELFALT

Die Streuobstbaume sind Zeugen der vergangenen kleinstrukturierten Landwirtschaft, die
eine Vielzahl an unterschiedlichen Streuobstsorten hervorgebracht hat. Jede Sorte hat ihre

WIR ERHALTEN STREUOBSTFLACHEN! eigenen Standortanspriiche, Wuchsverhaltnisse und sonstige Eigenheiten. ,Goldparmane”,

.Ohringer Blutstreifling", ,Brettacher Gewiirzapfel” und ,Kickacher” sind nur einige der

®  Wir zahlen garantiert 20 € fiir 100 kg Streuobst an unsere Sorten, die auf den regionalen Streuobstwiesen erhalten werden und uns Menschen als Kul-
Landwirtinnen und Landwirte, das ist etwa doppelt so tursorten fiir die Ziichtung zukiinftiger Sorten zur Verfligung stehen.

hoch als der Marktpreis

Der Griinspecht ist eine von 4000 Tier- und
Pflanzenarten, die auf der klassischen Streu-

obstwiese ein Zuhause finden.

»  Wir pflanzen neue Streuobstbdume fiir jedes
neue vomFASS-Geschaft ’

»  Wir iiberlegen uns stets neue innovative Produkte
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S1| EIGENE ARBEITSKRAFTE < gp

In der dynamischen Welt der Arbeitskultur wird das Wohlbefinden BESCH‘A‘FTIGTE

der Mitarbeiter:innen und ein attraktiver Arbeitsplatz zunehmend
als Schliisselkomponente fiir den langfristigen Erfolg von Organisa- WAREN 2023 AM STAMMSITZ WALD-

tionen erkannt. Die Férderung einer gesunden Lebensweise und e eirn
die Unterstiitzung der personlichen Entwicklung jeder Mitarbei- BESCHAFTIGUNG

terin und jedes Mitarbeiters sind nicht nur ethische Grundsatze, son-
dern auch strategische Entscheidungen, die sich unmittelbar auf die
Leistungsfahigkeit und das Engagementam Arbeitsplatz auswirken.
vomFASS versucht mit unterschiedlichsten MaBnahmen den
Standort in Waldburg weiterzuentwickeln und die einzelnen Ar-
beitsbereiche zu verbessern. In diesem Kapitel heben wir einzelne
MaBnahmen hervor und berichten tiber Kennzahlen, die wir in Zu-
kunft optimieren mdchten.

Co’

Zweimal pro Woche bietet vomFASS Firmensport an. Yoga, Krafttrai-
ning oder DeepWork starken Kérper und Geist.

Zusétzlich hat jede und jeder Beschéttigte die Maglichkeit, an einer ,akti-
ven Pause” teilzunehmen. Wahrend den 30 Minuten leiten Fitnesstrainer
arbeitsplatzspezifische Ubungen an, um berufsbedingten Erkrankungen
vorzubeugen.

BETRIEBSUNFALLE

IM BERICHTSZEITRAUM 2022 IM
UNTERNEHMEN
(BGS HANDEL UND
WARENLOGISTIK)

18.400

EUR INVESTITION

IN ERSTE-HILFE-SCHULUNGEN,
BERUFSBEZOGENE WEITERBILDUNGEN
BEI INDUSTRIE UND HANDELSKAMMER

UND FAHRBERECHTIGUNGEN

4 FRAUEN
7 MANNER
IN

FUHRUNGS-
POSITIONEN

0

BEFRISTETE
ARBEITS-
VERTRAGE

Die Mitarbeitenden kdnnen im HomeOffice arbeiten und nutzen dies
regelméBig. Eine Anwesenheit im Biiro von mindestens 4 Tagen soll
das Mitarbeitendengefiige starken und das Miteinander fordern.

&

In den Abteilungen mit mehreren Stellen auf gleicher Ebene ist das Ein-
stiegsgehalt einheitlich. Dies gilt auch fir Neueinstellungen in Teilzeit.
Allerdings ist bei einem Unternehmen mit 80 Mitarbeitenden die
Entlohnungsstruktur aufgrund der geringen AbteilungsgréBen und der
unterschiedlichen Aufgabeninhalte nicht einheitlich.

vomFASS bemiiht sich, unternehmensinterne Aufstiege und das
Wechseln in neue Aufgabenbereiche bei Interesse méglich zu ma-
chen und zu fordern.

VIELFALT:

22 %

UNSERER MITARBEITENDEN
HABEN EINEN
MIGRATIONSHINTERGRUND

»
g |

~

Wir beschéftigen Menschen mit Forderbedarf
und haben eine Kooperation mit einer regionalen
Stiftung, die Inklusion ermdglicht.
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AUS WELCHEN LANDERN
KOMMEN UNSERE PRODUKTE UND UNSERE MATERIALIEN?

S2 | MITARBEITER DER WERTSCHOPFUNG

Im folgenden Kapitel werfen wir einen pragnanten Blick auf unsere Wertschopfungskette,
um aufzuzeigen, wie vomFASS sich aktiv fiir Transparenz und faire Partnerschaft einsetzt. Von
der Rohstoffgewinnung bis zum Endprodukt veranschaulichen wir, wie wir 6kologische und
soziale Verantwortung entlang jeder Stufe unserer Wertschopfungskette in den Mittelpunkt
unserer Unternehmenspraxis stellen.

PRODUKTGRUPPE ~ BRUTTOGEWICHT (KG)  HAUPTBEZUGSLANDER

ﬂ *’*’*‘* Wein 104023415 1 B 1 2= e N
/ Glas 929.194,80 L
LIEFERANTEN KUNDEN
HILFSSTOFFE Gewiirze 1.137,27 —
I @ I Feinkost 90333828 1 B 1= = mmm
/ FRANCHISE \ ol 21795725 W HH 1 2= e
6"‘ us “ PARTNER:INNEN oo, . S g g
Q) o o » —
LIEFERANTEN VORGELAGERTE PR oS- NACHGELAGERTE ./ ku”NEE! Her R e
STANDORT . —
ROHWARE LOGISTIK R LOGISTIK -\ Spirituosen 69.849,16 AN
I ﬁ I Pappe / Kartonage 93.608,48 .
. i =
FRANCHISE Papier 37.612,50
PARTNER:INNEN : s —
% e, Verpackung (allgemein) 257.045,54 —
" “ Traubensaft 34.950,00 j =
LIEFERANTEN
PRODUKTIONS- KUNDEN 9P Fruchtsaft / andere Safte 129.095,50 b | o L
MITTEL e
% Whisky 494528 + DAL
Apfel 172.980,00 -
O
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DER GRUND FUR DEN vomFASS-ERFOLG:
PARTNERSCHAFTEN MIT LIEFERANTEN AUF AUGENHOHE

Faire Geschafte und langfristige Partnerschaften sind DNA der VOM FASS AG und werden seit
Unternehmensgriindung gelebt. Unsere wichtigsten Lieferanten sind alle seit tiber zwanzig
Jahren kontinuierliche Partner und mittlerweile auch Freunde geworden.

GUTE ZUSAMMENARBEIT:
DIE BESONDERE NOTE BEI
UNSEREN WEINEN

Vor Giber 30 Jahren hat Johannes Kiderlen
bei uns die ersten Weine gekauft. Seitdem le-
ben wir eine enge und vertrauensvolle
Partnerschaft mit vomFASS in der
mittlerweile zweiten Generation."

Federica Zeni
(Weingut Zeni, Bardolino)

REGIONALE KOOPERATION
MIT VORBILDCHARAKTER

Wi liefern neben Hanf- und Leinsamen

BESTE QUALITAT.
OHNE KOMPROMISSE!

Vereint in kompromisslosem Stre